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Wo die Hoherqualifizierten Exzellente Arbeitgeber treffen

Sehr geehrte Damen und Herren,

Deutschland schrumpft gewaltig. Der ,,statistische Bauch* der heute 40 bis 50-jahrigen
ist sukzessive durch eine Generation zu ersetzen, die nur noch der Halfte entspricht.

Die deutsche Bevolkerungspyramide besitzt langst eine ,,Urnenform®. Wir lberaltern.
Eine verstarkte Migration kann dieses Problem nicht losen, da hiervon zu wenige in
ihrer Qualifikation den wirklich Benotigten entsprechen. Hochqualifizierte werden noch
immobiler und sind als Erbengeneration zunehmend weniger fiir eine Veranderung offen.

Diese Entwicklung hat gravierende Auswirkungen im Bewerbermarkt. Die immer weniger
werdenden besonders Qualifizierten, orientieren sich bei den Unternehmen, die ihnen
bekannt sind. Ihnen unbekannte Unternehmen verlieren, wenn sie nicht gegensteuern.

Weniger bekannte Unternehmen miussen im Bewerbermarkt kurzfristig bekannt werden.
Wer dies nicht umgehend umsetzt, gefahrdet seine weitere Unternehmensentwicklung.
Bekannt werden Sie durch Karrierehandbuch.de plus unsere ebenfalls kostenlosen E-Books.
Wir kennen kein effizienteres und kostenglinstigeres Personalmarketinginstrumentarium.
Wir erreichen Berufserfahrene und Absolventen - 64 Universitaten und Hochschulen
empfehlen uns ebenso, wie nationale und internationale Wissens- und Businesswebseiten.

Basierend auf meiner langjahrigen, umfassenden Erfahrung als Personalmanager und
Personalberater, weil3 ich, was Interessenten erwarten und wie sie zu lhnen finden.
Unsere Website Karrierehandbuch haben wir deshalb ,,maBgeschneidert” fiir die
Bedurfnisse aufstiegsorientierter, veranderungsoffener Hochqualifizierter erstellt.

Dass uns dieses gelungen ist, beweisen unsere kontinuierlich wachsenden Besucherzahlen.
Ebenso ,,maBBgeschneidert” werden wir bis zu hochstens 100 Unternehmen prasentieren.
Mit besten GriiBen
/Ipr /) lhre
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Vergreisende Gesellschaften erkennen Sie an der Urnenform
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Wer jetzt nicht handelt, gefahrdet seine Unternehmensentwicklung

Die 40- bis 50-jahrigen im schnell abnehmenden ,,statistischen Bauch* mussen ersetzt werden.
Die nachwachsende Generation der 20- bis Mitte 30-jahrigen reduziert sich massiv auf fast die Halfte.
Deutschland wird gemischter, auch das wirkt sich auf die Anzahl verfligbarer Hoherqualifizierter aus.
Hoherqualifizierte werden noch immobiler und sind immer weniger fiir eine Veranderung offen.
Im ,,Bewerbermarkt* sind somit in den kommenden Jahren viel weniger der Begehrten verfligbar.
Und die wenigen Hochqualifizierten orientieren sich bei den Unternehmen, die ihnen bekannt sind.

Fazit: Im Bewerbermarkt bekannte Unternehmen gewinnen. Unbekannte Unternehmen - verlieren !
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Wollen Sie viele von den Richtigen erreichen?

Entwicklung Anzahl der Besucher
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Wo die Besten Exzellente Arbeitgeber treffen

700.000 Besucher erwarten wir im Jahre 2009. In wenigen Jahren werbefrei von 0 auf 700.000.
Das ist nur mit einem Know-how zu schaffen, das unvergleichlich nutzlich fir die Besucher ist.
Unsere Karrierewebsite wird in kurzer Zeit im gesamten qualifizierten Bewerbermarkt bekannt sein.
MabBlos ubertrieben? Sicherlich nicht, wenn Sie unsere aktuelle Entwicklung mit einer Steigerung
der Besucherzahlen im ersten Halbjahr 2009 zum Vergleichszeitraum 2008 von 70% zugrundelegen.
370.000 Exemplare verkauft die FAZ taglich. Nur ein Bruchteil hiervon sind veranderungsoffen.

Fazit: Wer die ,,Richtigen” erreichen will, entscheidet sich fir unsere Website, da hier die Begehrten sind !
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Wir fokussieren die Kopfe, die Sie benotigen, auf lhr Unternehmen

Aufstiegsorientierte, veranderungsoffene Hochqualifizierte
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hunderttausende Unternehmen

Wir bringen lhr Unternehmen in die Kopfe, die Sie benotigen

40 Millionen von 82 Millionen Einwohnern sind laut Statistischem Bundesamt abhangig beschaftigt.
Maximal jeder zehnte hiervon diirfte sowohl hochqualifiziert als auch in der Privatwirtschaft tatig sein.
Hochstens jeder funfte der Hochqualifizierten in der Privatwirtschaft ist tatsachlich veranderungsoffen.
800.000 veranderungsoffene Hochqualifizierte orientieren sich bei hunderttausenden Unternehmen,
es sei denn, sie wiirden wie unsere voraussichtlich 600.000 Besucher auf 100 Unternehmen gelenkt,
da sie hier mit einem ,,Klick” deren Prasentation, die Unternehmenswebsite und Stellenborse erreichen.

Fazit: Wir fokussieren viele veranderungsoffene Hoherqualifizierte auf wenige Unternehmen !
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Zum Safecsnisng

Mit Klick auf das Bildschirmfoto offnen Sie ,,Exzellente Arbeitgeber*

Kontakt

Prasent sein dort, wo die Besten |hr Unternehmen kennenlernen

Im Tableau ,,Exzellente Arbeitgeber* sind alle von uns prasentierten Unternehmen aufgefiihrt.

Hier offnen aufstiegsorientierte, veranderungsoffene Hochqualifizierte Ihre Unternehmensprasentation.

Ebenso gelangen sie hier Uber eine ,,Selectbox* direkt zu der Stellenborse lhres Unternehmens.

Sie konnen lhre Stellenangebote auf Stellenborsen abfragen und lhre Bewerberbroschiire downloaden.

Und sie erreichen mit lediglich einem Klick einen ,,Ansprechpartner®, der tatsachlich anwesend ist.

Auf Karrierehandbuch.de und tiber unsere E-Books bleiben Sie als Arbeitgeber dauerhaft prasent.

Fazit: Wo finden Veranderungsoffene umfassendere Informationen uber das ,,Wie + Wo' ?
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lhre exklusive Prasentation - so ,,erstrahlen* Sie bei uns

Willkommen bei Bonduelie Deutschland

Fanonaineruie
it 1583
Spasisaie auf
Ensuiive Sason

éon_dueﬂé = J

| Consulting

e S
.,;l..l‘l\_..&_r!: r
e

§

Cuand cest bon c'est Bonduelle
Bonduelle, des Gemdsespeziaist
Nur dig alletbesten Anbaugebsete
Bonduslle bestet noch wel mahs
Karnere bei Bonduelle Reuthngen
Externe Links
Homepage von Bonduelle Deutschiand
Siellenangebote bei Bonduels
Downloads
Beweiberbroschine
Das erwartet Sie in lhrem neven Lebanstaum

Reuthngen - das Tor 2ur Sehwibischen Alb

Mit Klick auf das Bildschirmfoto offnen Sie die Prasentation ,,Bonduelle®

Fakten uberzeugen, plumpe Werbung wirkt kontraproduktiv

Wir prasentieren lhr Unternehmen exklusiv. Deshalb stellen wir auch allerhochstens 100 vor.

Im Bereich ,,Exzellenter Arbeitgeber prasentieren wir vorgestellte Unternehmen umfassend.
Die Prasentation optimieren wir entsprechend dem Informationsbedurfnis potenzieller Bewerber.
Woas macht lhr Unternehmen als Arbeitgeber so begehrenswert? Dies gilt es herauszustellen.
Und Sie konnen |hr Unternehmen dariber hinaus mit Ihren Produkten optimal darstellen.

Was wachsen will, strebt zum Licht, das gilt auch fur Unternehmen, die gesehen werden wollen.

Fazit: Nur wer im Rampenlicht steht wird beachtet, wir bieten lhnen hierfiir die effiziente Plattform !
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lhre interaktiv erreichbaren Ansprechpartner

Mit ginem Klick erreichbare Ansprechparner
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Mit Klick auf das Bildschirmfoto 6ffnen Sie ,,erreichbare Ansprechpartner*

Sie gewinnen die Begehrten, wenn Sie erreichbar sind

Kein Personal- oder Linienmanager ist immer erreichbar. Ruft ein potenzieller Bewerber an

und erreicht weder den einen noch den anderen, wird er sich meist anderweitig orientieren.

Uber die Online-Redaktion unserer Website konnen Sie erreichbare Gesprachspartner bekanntgeben.
Im Redaktionssystem tragen Sie ein, wann der zustandige Personal- oder Fachmanager erreichbar ist.
Dies konnte auch ein Personalberater sein, der von Ihnen beauftragt wurde, Gesprache anzunehmen.
Nur im freigegebenen Zeitraum erscheint lhre ,Visitenkarte* mit dem genannten Gesprachspartner.

Fazit: Noch werden Sie mit Bewerbungen Uberschwemmt, aber wie viele hiervon entsprechen den Begehrten ?
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Exzellente Arbeitgeber nach Branchen und Orten
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In Exzellente Arbeitgeber und den ,,Inhaltsverzeichnissen“ konnen Sie diese Suche offnen

Eine perfekte Orientierung mit Unternehmen und Hochschulen

Hochqualifizierte Menschen planen ihren Berufsweg sowohl nach Lebensraumen als auch nach Branchen.
Infrage kommende Unternehmen miissen sie muhelos finden und sich hieriiber informieren konnen.
Dies ermoglicht die Selektion mittels raumlichem Radius inklusive der Verfeinerung nach Branchen.
Befindet sich der Cursor lber einer der ,,roten Fahnen*, wird der zugehorige Firmenname angezeigt.
Durch Doppelklick auf die Fahne, offnet sich die Visitenkarte des angezeigten Unternehmens mit
Links zu dessen ,,Website* und zur ,,Stellenborse* sowie zur Prasentation auf Karrierehandbuch.de.

Fazit: Perfektion in allen Fragen, die fur potenzielle Bewerber entscheidungsrelevant sind !
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|6 Inhaltsverzeichnisse mit ,,Selectboxen®

Berufsstrategie

Jobs bei Tesat-Spacecom - I auf Firmen-Site ][ JobisJob.de ]l Kameremesse ]

I Karrieremesse | [ E-Book Exzellente Arbeitgeber | [ Branchen / Orte suchen ]
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Alle Jobs der grofien Jobbdrsen
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tesat-spacecom jobs

Suche verfeinern Jobs Seminare
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» Backnang, Reme-Murr-Kreis Subcontract Manager [ Projektleiter (m/w) PA 192/08
Tatigkeit Firma: EADS European Aeronautic Defence and Space Company
¥ Bauleiter! Bauingenieur (miw ) P& Region: Backnang

2008 {2) - EADS ist ein weltweit flihrendes Linternehmen der Luft- und Raumfahr,

; Er_’t'fé'fk,:;'igg\'"c&"'“r' o, TEOH Umsatz von EUR 39,1 Milliarden im Jahr 2007 Die Tesat-Spacecom mil

A 202 i
b Konstruktionsingenieur... (2) Heute - Von: monster.de

Mit Klick auf das Bildschirmfoto offnen Sie das Inhaltsverzeichnis ,,Berufsstrategie” mit ,,Selectbox*

Abfrage lhrer intern und extern ausgeschriebenen Stellen

Mit Stellenanzeigen erreichen Sie nur aktiv Suchende. Uber die Direktsuche motivieren Sie zudem
aktuell nicht aktiv suchende, jedoch veranderungsoffene Menschen aus der konkreten Zielgruppe.
Auf Karrierehandbuch.de erreichen Sie hunderttausende aufstiegsorientierte Veranderungsoffene.
Weiterbildungsinteressierte konnen sich beim Know-how-Erwerb in den Inhaltsverzeichnissen
vollstandig Uber lhr Unternehmen und die intern und extern ausgeschriebenen Stellen informieren.
Bewerbergerecht aufbereitet alles zu bieten was entscheidungsrelevant ist, das ist unser Anspruch.

Fazit: Man ,,begehrt* das was man kennt, das gilt auch fur veranderungsoffene Hochqualifizierte !
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|.100 Texte mit ,,Visitenkarten Exzellenter Arbeitgeber
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Il Themenbereiche mit Fachtexten, Beispielen, Checklisten
in jedem der |l Themenbereiche platzieren wir |hre Visitenkarte
mit lhrem Firmenlogo oder eine ruhige Produktwerbung

Ilhre mindestens |1 Visitenkarten sind intern zur lhrer Prasentation und
extern zur Website und Stellenborse lhres Unternehmens verlinkt.

Mit Klick auf das Bildschirmfoto offnen Sie ,,Streben Sie das an, was lhnen Freude macht*

Karrieretipps plus Prasentation Exzellenter Arbeitgeber

Fur die Zielgruppe ,,aufstiegsorientierte, veranderungsoffene, hochqualifizierte Menschen* kennen

wir kein kostenloses Know-how, das sowohl qualitativ als auch quantitativ unserer Website entspricht.

Mindestens einmal steht lhre ,Visitenkarte™ in jedem unserer insgesamt || Themengebieten.

Diese ist zu lhrer Website, |hrer firmeninternen Stellenborse sowie zu lhrer Prasentation verlinkt.

Solange wir weniger als 100 Unternehmen prasentieren, werden freie Visitenkarten aufgeteilt.

Wer sich jetzt fur unsere Karrierewebsite entscheidet, besitzt somit noch einen enormen Vorteil.

Fazit: lhr Unternehmen ist x-fach prasent und verlinkt - wer bietet Ihnen Vergleichbares ?
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|00 downloadbare, per ,,Klick updatefahige Checklisten

Checkliste Anforderungen an die neue Stelle

1. Formulieren Sie schriftlich,

welche Anforderungen Sie an den neuen Arbeitsplatz,

seinen Verantwortungsumfang und die notwendige Entscheidungskompetenz stellen.
2. Definieren Sie alle Fragen,

die solche Inhalte im Interview bestimmen konnten.

Machen Sie sich vorab bewusst, was Sie mdgen und was Sie stért.
3. Priazisieren Sie schriftlich,

was Sie mit Ihrer heutigen Aufgabe unzufrieden macht.

— ———

" Informationen auf Karrierehandbuch.de

Empfehlungen und Downloads:

E-Book Karrierehandbuch (PDF)

E-Book Bewerbungshandbuch (PDF)

E-Book Exzellente Arbeitgeber mit Bewerberbroschiiren (PDF)

E-Book Kochs Tierkunde fiir Manager (PDF)

Visitenkarten aller prasentierten Unternehmen

Klicken Sie auf die ,,Uberschrift* sowie die ,,Links“ in ,,Empfehlungen und Downloads*

Begehrt von Konnern und zukunftigen Leistungstragern

Unsere Checklisten sind begehrt, denn sie beinhalten umfassendes, professionelles Know-how
und umfassendes, professionelles Karriere-Know-how findet sich im Internet nur selten.
Lange Texte liest am Bildschirm niemand. Alle einhundert ,,Checklisten* sind deshalb downloadbar.
Bei Anforderung der Druckversion wird der HTML-Text in ein PDF-Dokument umgewandelt.
Runtergeladene PDFs konnen iiber die ,,blaue“ Uberschrift mit einem Klick aktualisiert werden.
Ebenso sind unsere E-Books und die Bewerberbroschiiren downloadbar sowie die Visitenkarten aufrufbar.

Fazit: Selbst was auf dem heimischen PC ,,sichergestellt” wurde, ist mit nur einem Klick ,,updatebar* !
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E-Book Exzellente Arbeitgeber

Gerhard-Hermann Koch

BEWERB/UNGS|

handbuch

Langjihriges Praxiswissen
aus Personalberatung und

Personalmanagement !

Bewerbungimanagement
wirsegnch = wkinch - profucsel

Mit Klick auf die Grafik" o6ffnen Sie die Bewerberbroschiiren

Stellenanzeigen werden entsorgt, ,,Exzellente Arbeitgeber* aufgehoben

Ein High-light sind die in dem E-Book Exzellente Arbeitgeber veroffentlichten Bewerberbroschiiren.
Bildfreie, umfassende Informationen, damit sie frei von ,,Tintenfrass* auch ausgedruckt werden.
Ihre PDF-Bewerberbroschiire besitzt einen direkten Link zur Stellenborse Ihres Unternehmens.
Besonders begehrt ist das E-Book Exzellente Arbeitgeber, in dem die Bewerberbroschiiren aller
prasentierten Unternehmen zusammengefasst sind und Links direkt zu lhrem Unternehmen fiihren.
In unseren drei E-Books ist das E-Book Exzellente Arbeitgeber mit nur einem Klick downloadbar.

Fazit: Wir bringen lhr Unternehmen in die Kopfe der hochqualifizierten Menschen, die Sie benctigten !

och "lanagement Consulting
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Professionelles Know-how im E-Book Karrierehandbuch

Gerhard-Hermann Koch

KAR|R I ERI|E|
handbuch

Professionelles Know-how
mit Tipps und Checklisten
fiir Ihren Erfolg !

Karrier EMEREETENL
bt

16 nongsa® + tsktineh + profescmal

Mit Klick auf die Grafik gelangen Sie zum Download

In vielen Hochschulbibliotheken, unser E-Book Karrierehandbuch

Fundiertes Erfahrungswissen aus 17 Jahren Personalmanagement und 20 Jahren Executive Search,
das ist das Know-how, das veranderungsoffene Hochqualifizierte und Aufsteiger wirklich benotigen.
Unsere Website Karrierehandbuch, die E-Books Karrierehandbuch, Bewerbungshandbuch und
Kochs Tierkunde fiir Manager sowie die Bewerberbroschiiren bis zu 100 Exzellenter Arbeitgeber,
ein dauerhaft prasentes Know-how, das im gesamten Bewerbermarkt zunehmend bekannt sein wird.
In jedem E-Book sind ,,Exzellente Arbeitgeber® mit den prasentierten Unternehmen downloadbar.

Fazit: hre Prasentation als Exzellenter Arbeitgeber dort, wo die Begehrten sind !

och "lanagement Consulting
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Praxiswissen im E-Book Bewerbungshandbuch
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Gerhard-Hermann Koch

BEWERBUNG|S

handbuch

Langjihriges Praxiswissen
aus Personalberatung und

Personalman agement !

Bewerbungzmanagement

urstagich = wskinch * poleul

Mit Klick auf die Grafik 6ffnen Sie das Bewerbungshandbuch

Es gibt ja erst einige Dutzend Bewerbungshandbucher

Bewerbungshandblicher gibt es viele. Die mir bekannten Bewerbungshandbiicher wurden

von ,,Fachleuten® geschrieben, die Uber keine eigene professionelle Praxiserfahrung verfugen.
Nach 17 Jahren Berufserfahrung als Personalmanager und 20 Jahren Erfahrung im Bereich des
Executive Search denke ich, dass das von mir geschriebene Buch echtes Praxiswissen beinhaltet.
Es wird deshalb den Markt der potenziellen Bewerber erobern, da es zudem ,,kostenlos* ist.
Viele Universitaten und Hochschulen fihren unser Bewerbungshandbuch in ihrer Bibliothek.

Fazit: Jede zweite Seite ist verlinkt mit den Unternehmensprasentationen unter ,,Exzellente Arbeitgeber !

och "lanagement Consulting
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Erkenntnisreiches im E-Book Kochs Tierkunde fiir Manager

Gerhard-Hermann Koch

KOCIHs| |T|1|E|RIKIUNDIE|

fir “lanager

Parallelen in menschlichen
Denkmustern und tierischen

Verhaltensmustern !

Menschiiche und tierische Yerhaltenywelien

Wil e BESLEN MR UFENEn LR RO YErwaedLen

Mit Klick auf die Grafik 6ffnen Sie Kochs Tierkunde fiir Manager

Lernen von den Besten, unseren tierischen Verwandten

Irene Sandel schrieb: ,,AuBerst lehrreich und amiisant finde ich ,,Kochs Tierkunde fiir Manager*.
Dies ist ein ganz niitzlicher, padagogisch wie auch philosophisch wertvoller Leitfaden®.

Wer das Verhalten von Tieren beobachtet, versteht auch menschliche Denkmuster besser.

Die fahigste Fuhrungskraft ist die, die ihre Mitarbeiter entsprechend deren Bedirfnissen fuhrt.
In ,,Kochs Tierkunde fiir Manager* finden sich viele Parallelen, die unser Verstandnis scharfen.
200 Tiergeschichten, die lehrreich und gelegentlich provokativ unsere eigene ,,Evolution aufzeigen.

Fazit: Ein weiterer ,,Baustein, um Exzellente Arbeitgeber bei den Richtigen bekannt zu machen !

och "lanagement Consulting
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Viele Links fuhren direkt zu lhrem Unternehmen

E-Books
- 26 Universitatsbibliotheken

- 20 Hochschulbibliotheken
7 Business-/Wissenswebsites
5 Landesbibliotheken

Website Karrierehandbuch

Careerservices von
- |l Universitaten und
- 8 Hochschulen empfehlen

unsere Karrierewebsit

lhre Priasentation

- Darstellung lhres
Unternehmens uber ein

- Online-Redaktionssystem

- mit Fotos / Grafiken / PDFs

Il Inhaltsverzeichnisse

- mit Selectboxen und der
- Visitenkarte eines Kunden

im Wechsel bei jedem Aufruf

vl

Exzellente Arbeitgeber

- Bewerberbroschiren
- aller prasentierten
- Unternehmen mit Links

zu ,,Jobs" und Prasentation

Il Fachthemenbereiche

- Ihre Visitenkarte in jedem
Themenbereich

- Ubersicht mit den Visiten-
karten aller Unternehmen

Stellenangebote
/ A

lhre

Ansprechpartner

- aktuell erreichbare
Personal- / Linienmanager

- plus Selectboxen

- plus Bewerberbroschuren

Checklisten als PDFs

- mit Links zu lhrer Stellenborse,
Website + Prasentation sowie
- Download Bewerberbroschiiren

Exzellenter Arbeitgeber

CareerNews

taglich neu mit
Tipps zur Karriere und
bedeutsamen Entwicklungen
sowie Link zum E-Book
Exzellente Arbeitgeber!

Externe Stellenborsen

- Schnellabfrage lhrer
externen Stellenangebote
mittels der ,,Selectboxen*
uber eine
Metasuchmaschine

Empfohlen von 78 Top-Referenzen !

Was bringen lhnen unsere Aktivitaten ?

Die Direktsuche ist deshalb meist erfolgreicher als Anzeigen, da sie auch diejenigen erreicht,

die keine Stellenangebote lesen da sie, obwohl veranderungsoffen, sich nicht aktiv neu orientieren.

Als Leistungsorientierte optimieren sie jedoch standig ihr Know-how. In unserer Website und

den begleitenden E-Books treffen sie auf den Download des E-Books Exzellente Arbeitgeber

mit den Bewerberbroschuren prasentierter Unternehmen sowie den vielfachen Verlinkungen.

Auf lhre Stellenangebote bewerben sie sich direkt, ohne dass der vorherige Weg erkennbar ist.

Fazit: Unser Nutzen ist fast unbezahlbar, aber eher selten Bewerbungen direkt zuordenbar !

och

anagement Consulting
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Wir erstellen fur Sie kostenlos lhre Unternehmensprasentation

|K|A|R|R|I|E|R|E | redaktion

Lt Inhalt bearbeiten
Benutzer
Title Menschlichkeit und soziale Verantwortung
: L: < Der Mensch steht im Vordergrund. Das ist bei Lechler nicht nur ein Redewendung,
\fi sitenicrten sondern gelebter Alltag. Zufriedene, motivierte Mitarbeiter und damit ein gutes
Betriebsklima sind die wichtigste Voraussetzung fiir den Unternehmenserfolg.
Dateian Lechler bietet attraktive und sichere Arbeitsplatze. Eine hohe Anzahl an langjahrigen
Datenbank Mitarbeitern und die auBerst geringe Fluktuation dokumentieren dies. Qualifizierte
Spezialisten gibt es in allen Unternehmensbereichen, von der Verwaltung,
Ausloggen i Entwicklung, Produktion bis hin zum Vertrieb.
Hilfe (PDF)
Lechler ist sich auch seiner sozialen Verantwortung lber das eigene Unternehmen
hinaus bewusst. Schon 1879 hat der Firmengriinder Paul Lechler festgelegt, dass die
Gesellschafter ein Zehntel ihrer Ertrage fiir soziale Zwecke zu Verfligung stellen.
Daraus hat sich die heutige Paul-Lechler-Stiftung entwickelt, die in groBem Umfang
karitative und soziale Einrichtungen und Projekte finanziell unterstiitzt.
Elihan Sie hise um den nyMCEWYSIWYG-Egitor so e, sbZuachalten Acnuung. Sigice spmgestie Coooy tinymee
CCom standard
Keywords
Returnlid
SecRetCid
toc-Status

ol

Mit Klick auf das Bildschirmfoto gelangen Sie zur ,,Karriereredaktion*

lhr Online-Redaktionssystem

Auf den demografischen Wandel bereiten sich vorausschauende Unternehmen intensiv vor,
denn seither bewarben sich ,,Bewerber®, in naher Zukunft ,,bewerben* sich die Unternehmen.
Nach innen und auB3en authentisch und glaubwiirdig, nur so Uberzeugen Sie Hochqualifizierte.
In unserem ,,Redaktionssystem* konnen wir, Sie oder Ihr Berater lhre Inhalte ,,online” pflegen.

Markus-Hermann Koch hat diese Website mit dem Online-Redaktionssystem technisch entwickelt.

Wir entwickeln diese Website stetig weiter. Sie ist bereits heute fiir Fremdsprachen ausgelegt.

Fazit: Ihr weltweiter, jederzeitiger Zugriff auf die fur lhr Unternehmen dargestellten Inhalte !

och "lanagement Consulting
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Erfolgreiches Personalmarketing

Erfolgreiches

P ERSONAL,
marketing

So konzipieren Sie eine positive
Arbeitgebermarke, lhre Karriere-

seite und Bewerberbroschire !

Produktrmarken wwachsen

e ArDeilgeled Tt br claiio

Mit Klick auf die ,,Grafik" offnen Sie das PDF

Ilhre Arbeitgebermarke, Karrierewebsite, Bewerberbroschure

Employer Branding verlangt mehr als nur ,,schone* Bilder. Manche Werbeagentur hat den
Bereich der ,,Arbeitgebermarke” als eine neue Marktliicke fir ihre Aktivitaten entdeckt.
Ein Bild sagt mehr als tausend Worte. Das ist sicher richtig. Aber ein Bild sagt niemals alles.
Kein intelligenter, anspruchsvoller Bewerber bewirbt sich nur aufgrund ,,schoner Bilder*.
Qualifizierte Bewerber wiinschen Informationen und diese ,,bewerbergerecht” aufbereitet.
Ihre ,,Arbeitgebermarke® muss authentisch sein. Sie muss |hr Unternehmen widerspiegeln.

Fazit: Auch ZweckmaBiges, das keiner sieht, nutzt wenig - wir empfehlen Karrierehandbuch.de !

och "lanagement Consulting
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Bibliothek der Universitit (26)

Bibliothek der Hochschule (20)

Bayreuth Uni

Berlin FU

Bremen Uni

Dortmund Uni

Dresden Uni
Eichstatt-Ingolstadt

Erfurt Uni

Frankfurt Europa-Uni Viadrina
Freiberg TU Bergakademie
Freiburg

Greifswald Uni

Hamburg Uni

Hohenheim Uni

llImenau TU

Kaiserslautern Uni
Karlsruhe TU

Koln Econ-Biz Angebot der Uni
Magdeburg Uni

Minchen Bundeswehruni
Minchen TU

Osnabriick Uni

Rostock Uni

Stuttgart Uni

Tiibingen Uni

Weimar Uni

Wiirzburg Uni

Amberg
Brandenburg
Deggendorf
Erfurt

Esslingen
Heilbronn
Ingolstadt
Kaiserslautern
Leipzig

Miinster
Nirnberg
Offenburg
Rosenheim
Schmalkalden
Stuttgart Technik
Trier

Worms
Wiirzburg-Schweinfurt
Zwickau

Handelsakademie Osterreich

Empfehlung Career Service (11)

Empfehlung Career Service (8)

Bauhaus Uni Weimar
Bayreuth
Diisseldorf
Erlangen-Nirnberg
Jena

Karlsruhe

Miinchen

Miinster
Oldenburg
Potsdam
Wiirzburg

Brandenburg

Deggendorf

Eberswalde

Hamburg EMBA

Karlsruhe Technik + Wirtschaft
Nirnberg

Stuttgart HS fiir Technik
Wolfenbiittel

National- und Landesbibliotheken (5)

Wissens- und Businesswebsites (8)

BVB Bayerischer Bibliotheksverbund Bayern

BSZ Bibliotheks Service Zentrum Baden-Wiirttemberg
Deutsche Nationalbibliothek

GVK Gemeinsamer Verbundkatalog Norddeutschland
Sachsische Landesbibliothek

Absolventa / Traineegefllster
Arbeitnehmerrecht24
Business-Wissen

Google Biicher

Griinder-Uni

Karrierebibel Blog
Wissensmanagement Osterreich
WebmasterPro

78 Top-Referenzen - plus iiber 50 weitere, die uns empfehlen !
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